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Analiza dobowego budzetu czasu
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Streszczenie: Poszukiwanie nowych rozwigzan i weryfikowanie tych juz istniejgcych w zwiazku z rozprzestrze-
nianiem sie wirusa SARS-CoV-2 wymaga mozliwosci odniesienia gromadzonych danych do tych
sprzed pandemiiCelem autoréw byto okreslenie struktury budzetéw czasu bezposrednio tuz
przed pandemig w odniesieniu do wybranej grupy respondentéw (bezdzietnych kobiet kontynu-
ujacych nauke).

Badania prowadzono w trzech edycjach (2017/2018, 2018/2019 i 2019/2020) korzystajac z techniki
autorejestracji. Narzedziem badania byt formularz dzienniczka tygodniowego.

W artykule omoéwiono strukture budzetu czasu ustalong dla respondentéw w oparciu o zebrane
dane, obejmujaca wraz z wyliczeniem $rednich czaséw trwania podejmowanych czynnosci
z zakresu wyréznionych kategorii grup dziatan.

W strukturze budzetu czasu respondentek wyrazne odzwierciedlenie zalazty sygnalizowane dotych-
czas przemiany spoteczne.

Stowa kluczowe: budzet czasu; czas wolny; mtodzi dorodli; kobiety

Kody JEL: J22,D19, 015, P46

1. Wstep

W obliczu znaczacych zmian, poszukiwanie nowych rozwigzan i weryfikowanie tych juz
istniejacych wymaga odniesienia do wczesniejszych danych. Tym samym — w kontekscie
ponizej poczynionych uwag (szczegdlnie tych wigzacych sie z obecnie postulowang dezor-
ganizacja zycia spotecznego w efekcie pandemii) - za cel niniejszego opracowania przyjeto
zaprezentowanie struktury budzetéw czasu w oparciu o dane zebrane przed pandemia'. Sytu-
acja zwigzana z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 wywotujgcego chorobe COVID-19
i wprowadzane w wiekszosci krajow celem ograniczania transmisji tego wirusa ograniczenia
aktywnosci spoteczno-gospodarczej (w przewazajacej czesci o charakterze obostrzen) pocia-
gaja za sobg szereg konsekwencji o zasiegu globalnym. Konsekwencji o niespotykanym zakre-
sie i skali, znacznie przekraczajgcych poza wymiar ekonomiczny, gospodarczy czy finansowy.
Niecodziennos¢ zaistniatej sytuacji pandemii wptyneta bowiem na wiekszos¢ aspektéw zycia
catej populacji swiata. Zamykanie przedsiebiorstw, przedtuzajaca sie izolacja czy wprowadza-

! Strukture budzetu czasu przedstawiono obrazujac wyniki z trzech edycji badania (2017/2018, 2018/2019 i 2019/2020). Dane
dotyczace bezdzietnych kobiet kontynuujacych nauke (na poziomie studiéw) i przynalezacych do kategorii mfodych dorostych
dla poszczegdlnych typow aktywnosci zebrano przy wykorzystaniu formularza ksigzeczki (dzienniczka) zaje¢ w skali tygodnia
(tj. siedmiu kolejnych podlegajacych rejestracji dni). Respondentéw rekrutowano sposréd mtodych dorostych kontynuujacych
nauke na drugim stopniu studidw.
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nie wymogu spotecznego dystansu, wywarty wptyw nie tylko na tryb pracy i finanse, ale tez
zycie spotfeczne i relacje oraz zdrowie psychiczne ludzi na calym Swiecie. Naturalne jest ze
w sytuacji, gdzie pogtebia sie (zwigzana m.in. z utrzymujaca sie dezorganizacja wielu obsza-
réw) niepewnos¢ sytuacji, a jednoczesnie tez powszechnie wzrasta swiadomosc tego, iz i po
pandemii nie bedzie powrotu do status quo ante, pojawia sie coraz wiecej pytan niz odpowie-
dzi (Kotodko, 2020, s. 6). W wielu obszarach rozwigzania przyjmowane dotychczas za wzor-
cowe (a przez to i preferowane), czy tez modele posiadajace uznang dotychczas wiarygodnos¢,
wydaja sie nie znajdowac zastosowania w nowej, niedookreslonej jeszcze sytuacji. Nietypowe
perturbacje skfaniaja nie tylko zatem do szukania nowych rozwiazan, ale i do przeformutowy-
wania dotychczasowych zatozen oraz formutowania nowych mysli na gruncie teorii. Skutkuje
to miedzy innymi wzrostem liczby publikacji podejmujacych pogtebione analizy szeregu zja-
wisk, w tym takze i takich, w odniesieniu do ktérych uznawano, ze pozostaja dobrze juz roz-
poznane i ugruntowane w zakresie teorii (por. Sliz, 2020, s. 52-53). Uwaga badaczy ukierunko-
wana jest przy tym nie tylko bezposrednio na wyzwania gospodarek, systeméw zdrowotnych
czy wyzwan jakim sprostac nalezy w obliczu kryzysu wywotanego epidemig w zarzadzaniu,
ale tez i przemian spotecznych zwigzanych z wystapieniem i trwaniem pandemii oraz wptywu
poszczegdblnych rozwigzan — zarédwno na stan populacji, jak i jej bezpieczenstwo oraz jakos¢
i styl zycia poszczegdlnych jednostek. Przy czym, co nalezy podkresli¢, analiza i ocena dowol-
nego wybranego w biezacym czasie zjawiska (czy tez aspektu okreslonego zjawiska) wymaga
odniesienia do stanu sytuacji sprzed pandemii — gdyz bez takiego odniesienia analiza i ocena
taka nie tylko pozostaje niepetna, ale i w wielu przypadkach moze okazac sie tez wadliwa.

W literaturze przedmiotu zwigzanej z zarzagdzaniem zasobami ludzkimi w zwigzku z pan-
demig, aktualnie wiele miejsca poswieca sie zagadnieniom pracy zdalnej (jej zaletom oraz
ograniczeniom), konsekwencjom braku kontaktéw spotecznych i poczucia izolacji dla efektyw-
nosci pracy, czy satysfakcji zawodowej (Dolot, 2020, s. 35; Sliz, 2020, s. 52-53). Niejako a priori
przy tym mamy do czynienia z zatozeniem o wystapieniu i utrzymywaniu sie dezorganizacji
w zakresie zycia codziennego. Dezorganizacji w mysl autorow wielu publikacji stanowigcej
konsekwencje dziatann (w gtdwnej mierze o charakterze restrykcji, ograniczen) realizowanych
celem ograniczania rozszerzania sie pandemii i ostabienia jej konsekwencji. Kazde zjawisko
(czy tez proces) z zatozenia jest rozpatrywane w czasie. Realizacja dziatarh zwigzanych z plano-
waniem, produkgcja, organizacjg czy kontrolg — dokonuje sie w czasie. Do istotnych dla zarza-
dzania zagadnien zaliczamy m.in. planowanie i koordynowanie w czasie zadan, ocene przebie-
gbéw procesdéw w czasie, planowanie i wartosciowanie czasu pracy, rbwnowazenie czasu pracy
z czasem prywatnym. Za oczywiste uznaje sie, ze to, w jaki sposéb jednostki zarzadzaja czasem
(innymi stowy jak ksztattuje sie ich budzet czasu, czyli na jakie aktywnosci jednostka decyduje
sie rozdysponowac zaséb czasu, ktéry posiada), w duzej mierze warunkuje na ile mozliwa jest
realizacja zatozonych przez te jednostki celéw, tak w sferze zycia zawodowego, jak i prywat-
nego (Burlita, 2015, s. 26). Tym samym niezwykle cenna wydaje sie mozliwos¢ prowadzenia
analiz w bezposrednim odniesieniu do danych na temat ksztattowania sie budzetéw czasu tuz
przed pandemia. W odniesieniu do takich wiasnie danych mozliwa jest ocena w jakim stopniu
faktycznie mozna méwic o dezorganizacji, lub tez reorganizacji — w szczegdlnosci mogac aktu-
alnie zbierane dane odnies¢ do danych sprzed pandemii dotyczacych dobowej struktury czasu
przeznaczonego na realizacje okreslonych czynnosci. Tego typu dane moga tez umozliwi¢ bar-
dziej miarodajne interpretowanie zgromadzonych danych, czy to z bezposrednio zwigzanego
z pandemig okresu ,lock down”, czy tez ogdlnie z okresu trwania i rozwoju pandemii. Celem
niniejszego opracowania, jak wspomniano na samym poczatku, jest w zwigzku z powyzszym
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przedstawienie struktury budzetéw czasu bezposrednio tuz przed pandemia w odniesieniu
do bezdzietnych kobiet kontynuujacych nauke (na poziomie studiéw) i przynalezacych do
kategorii mtodych dorostych. Pierwotnie badania w tym zakresie podjeto na przetomie 2017
i 2018 roku z zamiarem prowadzenia badan podtuznych w horyzoncie czasowym pieciu lat.
Fakt wystapienia pandemii uniemozliwit kontynuacje badania w zatozonym ksztatcie, jednak
zebrany materiat empiryczny pozwala na zaprezentowanie danych cennych z punktu widzenia
mozliwosci oceny zmian jakie zaszty w ostatnim czasie.

2. Budzet czasu, jego badanie i analiza

Budzet czasu definiowany jest jako zestawienie odcinkéw czasu przeznaczonych na reali-
zacje okreslonych czynnosci zyciowych (Carlstein, 2019, s. 154; Pisarska, 2015, s. 159). Badanie
budzetu czasu najogdlniej polega na pomiarze przedziatéw czasu zagospodarowanych przez
okreslone grupy spoteczne w ramach wybranego okresu czasu (dnia, tygodnia, miesigca lub
roku). Badania takie mozna przeprowadza¢ wykorzystujac kwestionariusz ankiety, kwestiona-
riusz ankiety tgczony z wywiadem, formularz ksigzeczki (dzienniczka) zajec lub tez ,fotografie”
dnia (tygodnia) dla poszczegdlnych oséb. Materiat zebrany jedng z powyzszych metod, opra-
cowywany jest nastepnie statystycznie i wyjasniany opisowo (Pisarska, 2015, s. 160-161). Ana-
lizowanie struktury budzetu czasu ma warto$¢ zaréwno diagnostyczna?, jak i prognostyczna?>.
Praktycznym uzasadnieniem prowadzenia badan budzetu czasu jest miedzy innymi mozli-
wos$¢ wyceniania wartosci czasu pracy dla gospodarstw domowych, zastosowanie zbieranych
danych tego rodzaju np. w orzecznictwie sagdowym oraz w zakresie projektowania ustaw zwia-
zanych z zaopatrzeniem emerytalnym (Budzet czasu..., 2016, s. 19), oceny sposobdéw organi-
zowania pracy i edukacji, czy tez zmian w zakresie codziennych nawykéw i zwyczajéw ludzi.
Szczegdlnie interesujaca wydaje sie struktura budzetu czasu w kontekscie czynnikéw istotnie
warunkujacych ostateczny ksztatt tej struktury dla ludzi, do ktérych zaliczy¢ mozna takie kate-
gorie, jak: czynniki biologiczne (np. stan zdrowia), demograficzne (np. pte¢, wiek), psycholo-
giczne (np. struktura wartosci), spoteczne (np.: aktywnos¢ zawodowa), czy tez ekonomiczne
(np. poziom dochodéw). Szeroko zakrojone badania budzetu czasu Polakéw przeprowadzono
dotychczas pieciokrotnie, kolejno w: 1968, 1976, 1984, 2003/2004 oraz 2013 roku (Kolny, 2016,
s. 229). Z uwagi na fakt, ze w ramach tych badan analizie poddawane byty rézne grupy czyn-
nosci realizowanych w czasie?, jak i z uwagi na rézny sposéb zbierania danych, ich wyniki nie
podlegajg niestety prostym poréwnaniom i w efekcie posiadajg w gtéwnej mierze wytgcznie
wartos$¢ poznawcza. W ostatnim z przeprowadzonych przez GUS badan (w 2013 roku) diagno-
zie podlegat czas delegowany na czynnosci odnoszace sie do takich kategorii jak: (1) potrzeby
fizjologiczne, (2) praca zawodowa, (3) nauka, (4) zajecia i prace domowe, (5) dobrowolna praca
(wolontariat), (6) zycie towarzyskie i rozrywki, (7) sport i rekreacja, (8) zamitowania osobiste,
(9) korzystanie ze Srodkéw masowego przekazu, (10) dojazdy i dojscia, (11) inne niewymienione
CZyNnnosci.

W przypadku badania, ktérego wyniki oméwione zostang w tym opracowaniu, pierwot-
nym zamierzeniem badaczy byto dokonanie oceny budzetu czasu studiujacych w Polsce
miodych dorostych w okresie pieciu lat, jako grupy oséb rozpoczynajacych okres aktywnosci

2 Pozwala okresli¢ wymiar czasu poswiecanego na okreslone formy aktywnosci cztowieka, jak i to jak w dtuzszych okresach
wymiary te podlegajg zmianie.

3 Umozliwiaja m.in. propozycje dziatan dla polityki paristwa w obszarze spofecznym.

4 W roku 1968: cztery, w roku 1976 i 1984: szes¢, w roku 1996, 2004: dziesie¢, a w roku 2013: jedenascie (Kolny, 2016, s. 230).

140



EKONOMIA SPOLECZNA. PRZEDSIEBIORCZOSC SPOLECZNA W CZASIE KRYZYSU  NR2/2020

zawodowej’, co w kontekscie wkraczania na rynek pracy nowej generacji poznawczo wydaje
sie wyjatkowo cenne. Analizujac klasyczny cykl zycia cztowieka mozna powiedzie¢, ze wcho-
dzenie w dorostos¢ to etap przejsciowy miedzy mtodoscig a dorostoscia. Jednak zmiany spo-
teczno-gospodarcze jakie dokonaty sie w ostatnich dziesiecioleciach sprawity, ze wchodzenie
w dorostosc jest okreslane jako nowa, odrebna faza zycia. W literaturze jest ona przedstawiana
za pomoca réznych poje¢, m.in. postadolescencja (Galland 2003, s. 163-188), wczesna dorostos¢
(Gurba 2011, s. 287-311) czy odroczona dorostos¢ (Brzezinska i in. 2011, s. 67-101). Z punktu
widzenia psychologii rozwoju cztowieka przyjmuje sig, ze w kategorii 0s6b wczesnej dorosto-
Sci zalicza sie ludzi w wieku 20/23 do 35/40 roku zycia (Przetacznik-Gierowska i Tyszkowa, 2002,
s. 145; Bee, 2004, s. 402). Jest to okres, w ktérym mtodzi ludzie stajg przed koniecznoscig podej-
mowania waznych decyzji zwigzanych nie tylko z zyciem prywatnym, ale tez i zawodowym.
Wybér grupy mtodych dorostych do badan jest wyborem swiadomym. W przypadku tych oséb
nastepuje czesto odejscie od dotychczasowego stylu zycia z rodzicami na rzecz stworzenia
samodzielnego gospodarstwa domowego i podjecia pracy. Jest to okres w zyciu mtodego czto-
wieka na przygotowanie podstaw do zycia w dorostym swiecie (ustalenie koncepcji dorostego
zycia, zaplanowanie celéw zyciowych, definicja wtasnej osoby). Okres kiedy fizyczny wzrost
i rozwoj w zasadzie sie koncza, osigga sie maksimum swoich mozliwosci. Dlatego tak wazne
jest okreslenie struktury budzetu czasu takich oséb. Respondentéw do badania kwalifikowano
z sposrod studentéw drugiego stopnia studidw realizujacych w programie studiéw przedmiot
,socjologia czasu wolnego”. Badanie przeprowadzono przy wykorzystaniu formularza dzien-
niczka tygodniowego. Kategorie czasu uwzgledniane w formularzu odpowiadaty zasadniczo
kategoriom wyodrebnionym przez GUS w 2013. Zadaniem badanych byta biezaca rejestracja
przez siedem kolejnych dni w dzienniczku czasu trwania aktywnosci wyréznionych w ramach
wskazanych kategorii czynnosci. Wypetnione formularze byty wstepnie weryfikowane przy ich
odbiorze pod katem uzupetnienia wszystkich wymaganych pél. W razie stwierdzenia watpli-
wosci w tym aspekcie, starano sie doprowadzi¢ do ich wyjasnienia (odbiér nastepowat w kon-
takcie bezposrednim). Spora czes$¢ zebranych formularzy zostata wykluczona w dalszym etapie
analizy, gtéwnie w sytuacjach stwierdzenia sprzecznosci wprowadzanych danych (przykta-
dowo rejestracji i odnotowania czasu dojazdu/dojscia zwigzanego z nauka i/lub wykonywana
praca, przy braku rejestracji czasu poswieconego na prace/nauke w tym samym czasie), braku
mozliwosci identyfikacji okresu jaki podlegat rejestracji, lub rejestracji dni, ktére nie tworzyty
petnego tygodnia, wzglednie nie odnotowano rejestracji dzien po dniu.

W pierwszym pilotazowym badaniu na przetomie 2017 i 2018 roku, zdecydowano podda¢
analizie dwanascie gtéwnych grup czynnosci. Wzorowano sie na wykazie zbadania GUS 22013,
przy czym zmodyfikowano go w taki sposéb, ze w miejsce oryginalnej kategorii ,czas dojazdu”
wprowadzona zostata kategoria ,czas dojazdu zwigzany z pracg (i/lub nauka)” oraz kategorie
~czas dojazdu odnoszacy sie do realizacji innych (niz zwigzanych z pracg i/lub nauka) dziatan”.
Modyfikacja taka byta zasadna z uwagi na przyjete kryteria doboru respondentéow. W edycji
badania z 2018/2019 liste uprzednio analizowanych grup czynnosci rozszerzono o kategorie
,korzystanie z serwiséw spotecznosciowych” (a dotychczasowa kategorie ,korzystanie ze $rod-
kéw masowego przekazu” przemianowano na ,korzystanie z tradycyjnych® srodkéw maso-
wego przekazu”). Zmiana ta motywowana byta dodatkowymi wynikami zebranymi w edycji
badania z 2017/2018 w zwiazku z szeregiem rozméw przeprowadzanych z respondentami dla

° Jednoczesnie zdecydowano sie na dobér celowy pozydiji literatury.
6 Jak:tv, kino, radio.
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potrzeb weryfikacji przekazywanych danych, jak i adnotacji poczynionych przez responden-
tow bezposrednio na zebranych formularzach papierowych. Pominieto tez kategorie: ,inne
niewymienione czynnosci” (w edycji 2017/2018 kategoria ta zostata uwzgledniona tylko przez
trzech respondentoéw). Dla edycji 2019/2020 utrzymano liste kategorii z edycji 2018/2019.
tacznie w badaniu we wszystkich trzech edycjach wzieto udziat 300 oséb - przy czym do
analizy uwzgledniono 148 ankiet, z czego 124 wypetnity kobiety a 24 mezczyzni. Respondenci
legitymowali sie zaréwno polskim, jak i ukrainskim pochodzeniem (por. tabela 1).

Tabela 1. Liczba zebranych formularzy poprawnie wypetnionych w podziale na pte¢ oraz
narodowosc¢ w poszczegdlnych edycjach

Ple¢ Narodowos¢ 2017/2018 2018/2019 2019/2020 Suma koricowa

Kobiety tacznie 56 34 34 124
Polska 38 29 30 97
Ukraina 18 5 4 27
tacznie n 7 6 24

Mezczyini Polska 8 5 5 18
Ukraina 3 2 1 6

Suma koricowa 67 4 40 148

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Do analizy prezentowanych w niniejszym opracowaniu wynikéw, z uwagi na liczebnosci
i zwigzane z nimi mozliwosci oceny uwzgledniono wytacznie formularze dzienniczkéw wypet-
nione przez kobiety’. W efekcie dokonano zawezenia zakresu badania. Kryterium narodowosci
wyjsciowo na etapie projektowania badania nie uwzgledniono jako istotnej zmiennej, niemniej
liczebnos¢ grupy respondentéw bedacych obywatelami Ukrainy pozwolita uwzgledni¢ w ana-
lizie zebrane w obrebie tej grupy dane w edycji 2017/2018. Dane z edycji 2018/2019 i 2019/2020
zostaly zaprezentowane, jednak nie analizowano ich osobo (uwzgledniono je jednak w zesta-
wieniu i analizie wynikéw zbiorczych).

3. Struktura budzetu w Swietle badan

W oparciu o przecietny czas trwania czynnosci® (liczony w minutach na dobe) zostata
wyznaczona struktura dobowego budzetu czasu respondentek (porédwnaj tabela 2). Za szcze-
gdlnie interesujaca kategorie czasu w ramach tak skonstruowanych budzetéw analizowanej
grupy respondentéw — uznaé nalezy prace zawodowa oraz czas poswiecony na korzystanie
z medidw spotecznosciowych. Kategorie te w zwigzku z powyzszym omdéwione zostang na
sam koniec.

Udziat czasu przeznaczonego na zaspokojenie potrzeb fizjologicznych mimo drobnych
réznic wykazywat tendencje wzrostowa. tacznie czynnosci fizjologiczne zajmowaty do 40,5-
44,7% doby (Srednio 42%). Tendencje ta obserwowano we wszystkich wczesniejszych bada-
niach GUS.

7 Liczebnos¢ respondentdw pici meskiej byta zbyt mata by wyniki te mogty podlegac analizie.
8 Przecietny czas trwania wyliczano w ten sposéb wytgcznie dla 0sob realnie wykonujacych dana czynnosé w ciggu doby.
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Na dojazdy i dojscia w réznych celach respondentki przeznaczaty w granicach 7% swojego
czasu dobowego (tj. nieco wiecej niz pottorej godziny), przy czym dojazdy i dojscia zwigzane
z pracg i nauka zajmowaty u nich wiecej czasu w strukturze budzetu, niz te niepowigzane
z zadna z tych kategorii. llos¢ czasu dedykowana dojazdom i dojSciom zwigzanym z praca
i nauka w bardzo duzym stopniu réznicuje sie w przekroju wynikéw poszczegdlnych edycji
badania. Warto przy tym podkresli¢, ze udziat w budzecie czasu Polek w przypadku tej katego-
rii jest w kazdym zakresie i w kazdej edycji wiekszy.

Sport i rekreacja w Swietle zebranych wynikéw stanowig do$¢ marginalng kategorie
podejmowanych przez respondentki dziatan. Z kolei w odniesieniu do kategorii ,zajec i prac
domowych” przy ich widocznie odmiennej strukturze w kolejnych edycjach badania mozna
zasadniczo powiedzie¢, ze pochtfaniaty o ponad potowe mniej czasu niz w zblizonej grupie
respondentek z badania GUS z 2013 r. (BudZet czasu... 2016, s. 45).

W przypadku ,zamitowan osobistych” obserwowac mozna stopniowy wzrost aktywnosci
respondentek w tym zakresie, aczkolwiek usredniony udziat w dobowym budzecie nie prze-
kracza szesciu procent. Dziatania odnotowywane przez respondentki w tej kategorii zwigzane
53 z podejmowaniem: (1) dziatan o charakterze poznawczym (nauka jezyka obcego, czytanie),
(2) czynnosci znamionujacych charakter twdrczosci artystycznej (tworzenie ozddb, dekoro-
wanie, malowanie), (3) pokrewnych dla aktywnosci fizycznej (joga, spacery), (4) zwigzanych
z czynnosciami pielegnacyjnymi (manicure, makijaz), (5) dziatan o charakterze grupowym (gry
planszowe, wyjscia do restauracji ze znajomymi, praktyk religijnych), jak réwniez czynnosci
takich jak: gotowanie dla przyjemnosci, stuchanie muzyki, ogladanie seriali, planowanie oraz
odbywanie podrézy.

Tabela 2. Struktura budzetu czasu badanej grupy respondentéw uwzgledniajaca udziat
poszczegolnych kategorii i ich przecietny czas trwania w minutach

Kobiety Kobiety Kobiety
(Polska) (Ukraina) og6tem
2017~ . . | 2007- | 2017/
E1 E2 E3 2020 El E2 E3 2020 | 2000

% | 408 429 43,8 42,4 40,5 421 447 41,4 42,2
T | 5873 | 6183 | 6304 | 6099 | 5836 | 6060 | 6443 | 596,8 | 6070
% 1,5 1,4 12,0 1,6 na 10,9 12,6 1,3 11,5
T | 1651 163,5 | 173, 1671 159,8 | 1563 | 1821 | 1625 | 166,
% 12,2 11 13 1,6 141 89 17,5 13,6 12,0
T | 1760 | 1603 | 1623 | 1671 | 2025 | 1277 | 2523 | 196,0 | 1734
Dojazdy i dojécia nie zwigzane | % | 24 29 36 | 29 | 27 30 19 2,7 | 29

Potrzeby fizjologiczne

Nauka

Praca zawodowa

znauky /lub praca T | 342 | 422 | 516 | 40 | 393 | 433 | 2727 | 383 | 41,2
Dojazdy i dojs'c]a Zwiqzane % 3,6 4,0 3,4 3,7 3,6 3,8 3,1 3,5 3,6
znauka i praca T ] 59 | 580 | 493 | 529 | 513 | 545 | 445 | 509 | 525

% 17 43 4] 3,2 33 2,7 0,5 2,8 31
T 238 62,4 58,7 46,1 477 39,6 6,8 40,1 44,8
% | 82 6,3 70 73 72 42 28 6,0 7,0

Sport i rekreacja

Zajecia i prace domowe
T | 184 | 91,2 | 1006 | 1047 | 1036 | 609 | 409 | 864 | 1008
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Kobiety Kobiety Kobiety
(Polska) (Ukraina) ogdtem
2017- N « | 2017— | 2017/
E1 E2 E3 2020 E1 E2 E3 5020 | 2020

% | 41 6,0 7,6 57 47 84 76 58 58
T ] 590 86,7 | 1091 | 828 674 | 1204 | 1099 | 835 829
% | 09 0,8 04 0,7 05 = = 0,5 0,6
T 128 121 59 10,5 73 = = 49 9,2
% [ 90 79 12,5 98 73 8,7 10,3 8,0 9,4
T 1303 | 1138 | 1793 | 1405 | 1050 | 1247 | 1484 | 1151 | 1350
% | 124 0,0 0,0 12,4 12,3 0,0 0,0 123 | 12,3

Zamitowania osobiste

Dobrowolna praca

Zycie towarzyskie

Srodki masowego przekazu

T | 1782 - - 178,2 | 176,5 = = 176,5 | 1777
] B % | - m6 | 107 | 11 - 10 | 125 | 11,7 | 1,2
Serwisy spotecznosciowe
T - 1668 | 1538 | 160,2 - 1588 | 1798 | 1681 | 1612
Tradycyjne srodki masowego % | - 63 80 | 71 - 00 | 29 | 68 | 71
przekazu T - 90,7 | M48 | 1029 - 1437 | 411 98,1 | 1023
Legenda:

E1 - edycja badania 2017/2018

E2 — edycja badania 2018/2019

E3 — edycja badania 2019/2020

% — udziat procentowy kategorii w puli doby

T - przecietny czas wykonywania czynnosci dotyczacych kategorii w minutach, w ciaggu doby (Srednia z tygodnia)

* przez wzglad na liczebno$¢ respondentéw w edycji wyniki te nie podlegaja osobnej analizie, przy czym uwzglednione zostaja
w zestawieniu zbiorczym.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W obrebie kategorii dobrowolnej odnotowano sukcesywny spadek zainteresowania ta forma
aktywnosci w badanej grupie.

Zycie towarzyskie stanowi kolejng kategorie, w ktérej obserwowa¢ mozna wzrost udziatu
w strukturze budzetu czasu. Co ciekawe, w kontekscie dodatkowych adnotacji na formularzach
dzienniczka mozna wnioskowad, iz czes¢ tak klasyfikowanego czasu jest zwigzana z korzysta-
niem z serwiséw spotecznosciowych.

Okoto 35% respondentek nie posiadato zatrudnienia (por. tabela 3). W pozostatych przypad-
kach (respondentek posiadajacych zatrudnienie) w istotnie zréznicowanym zakresie ksztattuje
sie liczba dni w tygodniu poswiecanych na prace zawodowa.

Najwiecej, bo srednio okoto 48% ogdtu badanych pracowato przez 3, 4 lub 5 dni w tygo-
dniu. Najwiekszy przyrost liczby oséb w kolejnych edycjach badania obserwowaé mozna w
odniesieniu do realizacji zaje¢ zawodowych w ramach 3 dni w tygodniu. Mozna przypuszczac,
iz respondentki decyzje o realizacji pracy zawodowej w ograniczonym zakresie podejmowaty
z uwagi na che¢ réwnowazenia zycia zawodowego z prywatnym. Wazny z punktu widzenia
zdrowia psychicznego i fizycznego badanych kobiet jest fakt, iz w grupie kobiet badanych na
przetomie 2019/2020 nikt nie deklarowat pracy przez 7 dni w tygodniu, cho¢ takie sytuacje
odnotowywano we wczesniejszych edycjach badania. Mozna sie zastanawia¢ co stanowi przy-
czyne podjecia decyzji o realizacji aktywnosci zawodowej w zakresie 3 lub 5 dni w tygodniu.
Czy warunkowane jest to wytacznie indywidualnymi preferencjami respondentek, wysokoscia
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Tabela 3. Odsetek kobiet wykonujacych prace zawodowa wedtug liczby dni zajetych
zawodowo

Liczba di zaetych 201772018 2018/2019 2019/2020 22001270'
zawodowo

Polska | Ukraina | Suma | Polska | Ukraina | Suma | Polska | Ukraina | Suma | Ogétem

0 37% 33% 36% 41% *60% 44% 23% *25% 24% 35%

1 - - - - - - 3% - 3% 1%

2 5% 6% 5% 7% - 6% 7% - 6% 6%

3 1% 1% 1% 14% - 12% 23% *25% 24% 15%

4 16% 1% 14% 14% *40% 18% 23% - 21% 17%

5 24% 6% 18% 14% - 12% 13% *50% 18% 16%

6 5% 22% 1% 7% - 6% 7% - 6% 8%

7 3% 1% 5% 3% - 3% - - - 3%

* przez wzglad na liczebnos¢ respondentow w edycji wyniki te nie podlegaja osobnej analizie, przy czym uwzglednione zostaja
w zestawieniu zbiorczym.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

otrzymywanego wynagrodzenia, czy tez czynnikami natury prawnej lub lezacymi po stronie
organizacji. Uzupetnieniem wzgledem powyzszych danych sa wartosci przecietnego czasu
trwania realizacji pracy zawodowej w kontekscie liczby dni aktywnosci zawodowe w czasie
tygodnia (por. tabela 4).

Tabela 4. Przecietny czas pracy w minutach badanych kobiet wykonujacych prace
zawodowq wedtug liczby dni zajetych zawodowo

Liczba dni zajetych 20172018 2018/2019 2019/2020 22001270‘
zawodowo

Polska | Ukraina | Suma | Polska | Ukraina | Suma | Polska | Ukraina | Suma | Ogétem
1 - - - - - - 480,00 - 480,00 | 480,00
2 420,00 | 510,00 | 450,00 | 382,50 - 382,50 | 432,25 - 432,25 | 425,64
3 546,25 | 510,00 | 534,17 | 403,08 - 403,08 | 38502 | *529,00 | 403,02 | 446,75
4 512,08 | 524,63 | 51522 | 49738 | *558,75 | 517,83 | 319,46 31946 | 450,71
5 412,44 | 432,00 | 414,40 | 452,25 - 452,25 | 499,85 | *547,80 | 515,83 | 452,40
6 359,25 | 413,33 | 39531 | 460,00 - 460,00 | 403,42 - 403,42 | 409,87
7 489,71 | 368,21 | 408,71 | 522,86 - 522,86 - - 437,25

* przez wzglad na liczebno$¢ respondentéw w edycji wyniki te nie podlegaja osobnej analizie, przy czym uwzglednione zostaja
w zestawieniu zbiorczym.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Pomimo Ze ze wczesniej przedstawionych danych wynika, iz najwiecej kobiet pracuje 3, 4
lub 5 dni w tygodniu to nalezy zaznaczy, iz kobiety pracujace jedynie 1 dzieh w tygodniu
spedzaja srednio najwiecej czasu w pracy (réwno osiem godzin), za$ srednio najkrdcej te pra-
cujace przez 6 dni w tygodniu (nieco ponad 6,5 godziny). Mozna to ttumaczy¢ faktem, iz nie-
ktére badane kobiety wola pracowac rzadziej (przez 1 dzierh w tygodniu) ale dtuzej, niz czesciej
(kilka dni w tygodniu) ale krécej. Wart podkreslenia jest fakt, ze studiujace respondentki pracu-
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jace 5 dni w tygodniu poswiecaja pracy zawodowej $rednio ok. 7 godzin dziennie. Co wiecej,
w odniesieniu do nich przecietny czas pracy w minutach w kolejnych edycjach badania okazy-
wat sie coraz dtuzszy (wzrdst z 414 minut do 515 minut). Ograniczanie czasu pracy w kolejnych
edycjach zaobserwowano wytacznie w odniesieniu do kobiet pracujacych 3 i 4 dni w tygodniu
(przy czym w ostatnim przypadku tylko w zakresie edycji lll). Odnotowane wydtuzone godziny
pracy moga tez wynikac z charakteru pracy jaka preferowaty respondentki, jak obstuga wesel,
praca w recepcji w hostelach czy hotelach.

llos¢ czasu dedykowanego korzystaniu z serwiséw spotecznosciowych we wszystkich edy-
cjach badania ksztattowata sie na zblizonym poziomie. Zastanawiajacym i jak sie wydaje jed-
noczesnie znaczacym jest przy tym fakt, ze wymiar czasu realizacji tych czynnosci pozostaje
zblizony do czasu przeznaczanego zaréwno na prace zawodowa, jak i nauke, co ttumaczy¢
mozna m.in. potrzebg kontaktu z odlegtymi geograficznie znajomymi (lub tez rodzing).

4. Zakonczenie

Struktura uzyskana z przeprowadzonego badania odbiega od struktury opracowanej przez
GUS w oparciu o wyniki z 2013 roku dla samotnych, bezdzietnych kobiet, co wigza¢ nalezy
zaréwno z odmiennoscia podejscia metodologicznego®, wezszym zréznicowaniu podmiotow
badania'®, jak i przeobrazeniom jakim podlegata rzeczywisto$¢ od 2013 roku - w szczegdlno-
sci w kontekscie rozwoju technologii. Mozna przyktadowo konkludowag, iz kontakt posredni
z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych wptynat na skrécenie czasu trwania spotkan
towarzyskich bezposrednich. Ciekawym wydaje sie fakt, iz wyraznie w badanej grupie wida¢
tendencje do skracania liczby dni zwigzanych z aktywnoscig zawodowa, przy wydtuzaniu ilo-
$ci czasu poswiecanego na wykonywang prace w kolejnych edycjach. Tym samym uzyskane
wyniki moga zosta¢ wykorzystane, zaréwno dla oceny (diagnozy) preferencji pewnej grupy
spotecznej, stanowi¢ podstawe do formutowania zalecen (chocby z punktu widzenia koncepdji
well-being), jak i stanowi¢ niezwykle cenny punkt odniesienia dla zbieranych aktualnie danych.
Autorki niniejszego opracowania uwazajg za zasadne prowadzenie tego typu badania w spo-
s6b systematyczny i w oparciu o zblizong metodologie w celu bezposredniego poréwnywa-
nia struktury rodzajowej i czasowej zachowan kobiet z analizowanej grupy sprzed pandemii,
w trakcie jej trwania oraz po jej ustaniu. Przy czym zasadne wydaje sie poszerzenie badania
o uwzglednienie kategorii stylu zycia respondentek, jak i wykorzystanie narzedzia pozwalaja-
cego oceni¢ poziomu zadowolenia respondentéw z posiadanej struktury budzetu czasu.
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Research of the daily time budget of female students between 2017-2019

Summary: The search for new solutions and verify existing in connection with the spread of the SARS-CoV-2 requires
the ability to reference data to those collected before the pandemic.
Objectives: The aim of the article was to determine the structure of time budgets just before the pande-
mic in relation to a selected group of respondents (childless women continuing their education).
The research was conducted in three editions (2017/2018, 2018/2019 and 2019/2020) using the auto-regi-
stration technique. The research tool was a weekly diary form.
Results: The structure obtained from the study differs from the structure developed by the Central Stati-
stical Office of 2013. Individual categories of activity groups have been extended (using social media) and
others have been shortened (household and family care).
In the structure of the budget time respondents were clearly reflected social changes previously indi-
cated.
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