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Kapitat demograficzny, ludzki
i spoteczny jako czynniki rozwoju
regionalnego

Justyna Wieczerzak*

Streszczenie:

Rozwdj regionalny jest wspotczednie postrzegany jako wieloaspektowy proces, wykorzystujacy
komponenty, wiasciwosci i zdarzenia zachodzace w przestrzeniach. Kierunek i dynamika rozwoju
sq uzaleznione od wielu czynnikéw. Zdiagnozowanie czynnikéw endogenicznych i egzogenicz-
nych ma duze znaczenie. Podstawa jest aktywizacja zasobow miekkich, na ktore sktadaja sie kapi-
tat ludnosciowy, ludzki i spoteczny. Artykut przedstawia definicje i réznice pomiedzy kapitatem
demograficznym, ludzkim i spotecznym jako czynnikéw rozwoju regionalnego. Waznym zagad-
nieniem, na ktore wskazuje autor, jest ocena jakosci kapitatu w przestrzeni, pozwalajaca oszacowac
zaopatrzenie w mozliwosci rozwojowe wybranego terytorium oraz zidentyfikowac ewentualne
nieréwnosci. Celem artykutu jest odpowiedz na pytania: Czym jest kapitat ludnosciowy, a czym
ludzki i spoteczny? Jakie sg sposoby mierzenia lub podejscia do mierzenia tych kapitatéw? Jaki

wptyw maja te kapitaty na rozwoj regionalny?
Stowa kluczowe: nieréwnosci rozwojowe, kapitat demograficzny, model potencjatu, polityka regionalna.

Wprowadzenie

Przez znaczng czes¢ historii to zasoby
naturalne byty centralnym elementem od-
niesienia, gdy badano zmiany rozwojowe
obszaru [Dziatek, 2011]. Na kolejnym etapie
rozwoju uwage skierowano na zdolnosci pro-
dukcyjne, czyli to, co uda sie osiagna¢ dzie-
ki wiasnemu wysitkowi lub dedykowanemu
wsparciu zewnetrznemu oraz odpowiedniej
ilosci kapitatu finansowego. Zgodnie z defini-
cja Karola Marksa [1960, s. 83]: ,kapitat sktada
sie z surowcow, narzedzi pracy i wszelkiego
rodzaju srodkéw utrzymania, ktére stuza do
wytwarzania nowych surowcéw, nowych na-
rzedzi pracy i nowych $rodkéw utrzymania.
Wszystkie te czesci sktadowe kapitatu s two-
rami pracy, produktami pracy, nagromadzong
praca. Nagromadzona praca, ktéra stuzy jako
srodek do nowej produkgji, jest kapitatem”.
Woéweczas kapitatem okreslano te zasoby,
ktore byty tatwo definiowane: zasoby natural-
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ne, praca, pieniadze, udziaty w spétkach itp.
Jednak to przekonanie o strategicznym zna-
czeniu kapitatu fizycznego stawato sie coraz
wiekszym wyzwaniem [Hirschman, 1958]. Bra-
kowato komponentu, ktéry miatby zdolnos¢
pozyskiwania, gromadzenia, selekcjonowania
i przetwarzania informacji [Butkiewicz-Scho-
dowska, 2015].

Teoria wzrostu endogenicznego zakta-
data dtugotrwaty wzrost gospodarczy, ktadac
nacisk na prébe identyfikacji i kwantyfikacji
wptywu réznych czynnikéw. Czynnikami
rozwoju regionalnego sg te komponenty
i wtasciwosci regiondw, ich otoczenia, a takze
wewnetrznych zdarzen, ktére prowadza
do przechodzenia regionéw od prostszych
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form, do bardziej skomplikowanych i lep-
szych [Gtuszczuk, 2011]. Teoria bazowata na
wewnetrznym potencjale rozwojowym tery-
torium, a w mniejszym stopniu na mecha-
nizmach wsparcia egzogenicznego, co spo-
wodowato, ze podstawowym celem polityki
regionalnej stato sie budowanie silnych i kon-
kurencyjnych regionéw, a nie zarzadzanie
transferami finansowymi na rzecz obszaréw
problemowych [Nowordl, 2013].
Wewnetrzny potencjat rozwojowy tery-
torium jest zréznicowany. Rozpoznanie zaso-
bow w skali regionalnej prowadzi do ziden-
tyfikowania nieréwnosci, a takze pomaga
w podjeciu pozadanych decyzji rozwojowych
dotyczacych m.in.: (1) pozyskiwania zasobéw
z zewnatrz, (2) poszukiwania nowych wzor-
cow z kraju lub zagranicy, (3) podejmowania
decyzji o lokalizacji nowych inwestycji. Roz-
woj jest procesem strategicznym, ktérego
badanie musi uwzglednia¢ przeksztatcenia
miedzyokresowe. Okresy te nie musza by¢ ze
sobg zintegrowane — jedna zmiana nie musi
powodowac drugiej, a wrecz moga one zaist-
niec¢ réwnolegle [Barczykowska, 2009].
Przepisy prawa krajowego i europejskiego
wskazuja na koniecznos¢ konwergencji regio-
néw zgodnie z kryteriami: stabilnosci cen,
sytuacji finanséw publicznych, kursu waluto-
wego, dtugoterminowych stop procentowych
oraz innych istotnych czynnikéw gospodar-
czych [European Central Bank, 2017]". Rozwoj
nie jest jednak warunkiem budowy dobro-
bytu, a raczej warunkiem budowy dobrostanu
[Krzyminiewska, 2013], ktéry traktowany jest
jako subiektywne kryterium oceny jakosci
zycia, takie jak chwilowe zadowolenie czy
stan szczescia [Trejtowicz, 2007]. Poziom,
tempoi struktura rozwoju s rezultatami ludz-

1 Polityka Unii Europejskiej dazy do wyréwnywania nieréw-
nosci gospodarczych pomiedzy regionami wigczonymi w
struktury wspoélnotowe. Wykonanie celéw wspierane jest
przez szereg narzedzi, w tym polityke spéjnosci. Trudno
jednak doszukac sie badan majacych na celu analize kon-
kretnych przyczyn nieréwnosci, ktére z reguty okreélane sa
ogolnie, przez co dedykowane wsparcie rozdysponowane
jest na podstawie przestanek regionalnych, nie lokalnych.

kich wysitkéw [Makuch, 2014]. Przez rozwdj
powinno sie rozumieé proces zmian w danym
regionie, w wyniku ktérego zwigksza sie suma
szans indywidualnego rozwoju poszczegol-
nych mieszkancéw [Ktosowski, Warda, 2001,
S. 23-24]. Jest to zharmonizowany i systema-
tyczny proces, prowadzony w danym miejscu
z udziatem wszystkich interesariuszy, ktérego
rezultaty stuzg zaspokojeniu potrzeb spotecz-
nych miejscowej ludnosci i przyczyniaja sie do
0g6lnego postepu [Rozsohazy, 1988]. Nieza-
leznie od tego, jaki model rozwojowy zostanie
wdrozony w analizowanym regionie - budo-
wanie silnych osrodkéw czy solidaryzowanie
sie z obszarami biednymi - coraz czesciej
rozwoj wiaze sie ze wzrostem poziomu nie-
réwnosci oraz biedy [Rokicka, Wozniak, 2016].
Rozwadj to proces, w ktérym najistotniejsza role
petnia trzy czynniki: (1) zapewnienie warun-
kow umozliwiajacych dtugie i zdrowe zycie,
(2) petny dostep do informacji, oraz (3) zapew-
nienie srodkéw pozwalajacych zapewnic ocze-
kiwany standard zycia [Makuch, 2014].

Tworzenie i wzmacnianie czynnikéw miek-
kich dotyczy dyfuzji proceséw rozwojowych
bazujacych na zasobach wewnetrznych. Pro-
wadzi to takze do tworzenia trwatych relacji
funkcjonalnych wymagajacych systemowych
dziatan ex-ante [Churski, 2014].

Obok klasycznych czynnikéw produkgji
statym elementem teorii rozwoju endoge-
nicznego jest kapitat ludzki [Florczak, 2009],
demograficzny oraz spoteczny. Celem niniej-
szego artykutu jest eksplikacja poje¢ kapi-
tatu demograficznego, ludzkiego oraz spo-
tecznego, wskazanie podejs¢ do badan nad
tym kapitatem oraz jego wptyw na rozwdj
regionalny.

1. Trzy kapitaty
Tempo akumulacji kapitatu fizycznego nie
moze w petni wyjasni¢ miedzynarodowych

(czy miedzyregionalnych) réznic dochodéw
[Cichy, 2005]. Wspotczesnie coraz wiekszg
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role objasniajaca przypisuje sie kapitatowi
ludzkiemu i spotecznemu.

Na przetomie XIX i XX w. Max Weber — eko-
nomista, socjolog, filozof i prawnik - definiuje
pojecie klasy spotecznej. Podziat na klasy nie
byt oficjalnym i legalnym podziatem spote-
czenstwa, funkcjonowat jedynie w sferze oby-
czajowo-kulturowej. Przynaleznos¢ do klasy
zalezata od prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej i charakteryzowata sie odmiennym
poziomem i stylem zycia oraz zachowaniami
kulturowymi. Decydujacym kryterium klasyfi-
kujacym byt status ekonomiczny. W teorii klas
Weber traktowat pozycje klasowa jako szanse
na: (1) zaopatrzenie w dobra, (2) postrzega-
nie zewnetrznej pozycji zyciowej, oraz (3) los
zyciowy wewnatrz spotecznosci. Klasy uprzy-
wilejowane czerpaty dochody z: ludzi (posia-
dania niewolnikéw), ziemi, kopaln, urzadzen,
statkdw lub papieréw wartosciowych. Klasy
najnizsze skfadaty sie z: obiektéw posiada-
nia (niewolnikéw), oséb zdeklasowanych,
zadtuzonych i biednych. Trzecig klasg byta zas
klasa srednia. Dostrzezono, ze wspdlny status
spoteczny, podobne dochody i umiejetnosci
moga stanowi¢ podstawe do zrzeszania sie

w réznych celach: przeciw wiadzy, rozwija-
nia podobnych zainteresowan (podobienstw
klasowych), wspdlnej ideologii [Tittenbrun,
2012].

Szescdziesiat lat pdZniej powstata ekono-
miczna teoria cztowieka, ktéra zaktadata, ze:
,im gorzej jest realizowana — na niekorzys$¢
danego czlowieka - reguta dystrybuowania
sprawiedliwosdci, tym bardziej prawdopo-
dobne jest przejawienie przezen emocjonal-
nego zachowania zwanego ztoscig” [za: Tit-
tenbrun, 2012, s. 218]. Spoteczenstwo sktada
sie z ludzi, ale nie oznacza to, ze prawidtowo-
$ci jego funkcjonowania i rozwoju sg prawami
zachowania indywidualnego. Homans, autor
Social Behavior, uwazat, ze ,skoro ostatecz-
nymi elementami zachowania spotecznego
sg ludzie i ich dziatania, to ogdélne twierdzenia
stosowane przy wyjasnianiu zachowania spo-
tecznego musza dotyczy¢ ludzi i ich dziatania,
a zatem s3g to twierdzenia psychologiczne”
[za: Tittenbrun 2012, s. 221]. Wyjasnienie
mechanizméw  kierujgcych  zachowaniami
ludzi stato sie jednym z kilku waznych punk-
téw odniesienia dla badaczy.

Rysunek 1. Kapitat demograficzny (A), kapitat ludzki (B) i kapital spoteczny (C)
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Na rysunku 1 graficznie odzwierciedlono
réoznice miedzy poszczegdlnymi formami
kapitatu. Rozmieszczenie i wielko$¢ kapitatu
demograficznego (rys. 1A) to podstawowa
wiedza, ktéra ma heurystyczne znaczenie dla
dalszych badan. Taki rodzaj kapitatu nie rézni
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sie od innych fizycznych zasobéw, ale niedo-
bor ludnosci to jedna z wiekszych przeszkod
rozwoju regionu, w szczegélnosci terenéw
miejskich. Jak wynika z wypowiedzi Sagan
[2013, s. 75] ,negatywne skutki odptywu
mieszkancow z miasta centralnego wiazg sie
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nie tyle z ilosciowym ubytkiem mieszkan-
cow, co z utratg jakosciowo najcenniejszych
zasobow kapitatu ludzkiego”. Ubytki kapi-
tatu demograficznego mozna uja¢ ilosciowo
poprzez analize wptywu z podatkéw, rynku
pracy itp.

Kryzys demograficzny determinuje decyzje
przestrzenne oscylujgce wokét probleméw:
gospodarki mieszkaniowej, polityki przestrzen-
nej, spotecznej i polityki rozwoju. Podstawo-
wym zagadnieniem badanym przed podje-
ciem inwestycji staty sie analizy popytu, ktére
powinny ukazaé potrzeby i zaangazowanie
miejscowej ludnosci. Réwniez planowanie
rozwoju ekonomicznego poprzedzaja analizy
kondycji lokalnej ekonomii i zdolnosci spo-
teczenstwa lokalnego [Leigh, Blakely, 2017,
s. 1571].

Odpowiadajac na pytanie, czym jest kapi-
tat demograficzny, mozna wstepnie wska-
za¢, ze demografia jest naukg zajmujaca sie
opisem prawidtowosci rozwoju ludnosci
w konkretnych warunkach gospodarczych
na okreslonym terytorium [Holzer, 2003]. Do
podstawowych  zjawisk demograficznych
naleza: reprodukcja ludnosci, struktury demo-
graficzne, ruch naturalny, stan cywilny, mat-
zenskos¢, rozrodczo$¢ i ptodnos¢, postawy
i zachowania prokreacyjne, regulacja uro-
dzen, umieralnos¢, zachorowalnos¢ i Smier-
telno$¢, mobilnos¢ przestrzenna, migracje,
polityka ludnosciowa [Okolski, 2003]. Kapita-
tem w wymiarze demograficznym jest zatem
stan rozwoju ludnosci w konkretnym obsza-
rze. Stan ten moze by¢ korzystny lub nieko-
rzystny (zalezny od warunkéw) dla rozwoju
danych aspektéw gospodarczych, ale moze
tez stanowi¢ kanwe, na ktérej zaplanowane

Tabela 1. Definicje kapitatu ludzkiego

zostang inwestycje w kapitat ludzki i spo-
teczny. Znaczenie kapitatu demograficznego
wydaje sie by¢ niedocenione.

Znajomos¢ sposoboéw postepowania jed-
nostki prowadzi do wyjasnienia idei kapitatu
ludzkiego (rys. 1B), jak rowniez ekonomicznej
roli cztowieka. ,Dla wiekszosci ludzi kapitat
oznacza konto bankowe, 100 akgcji IBM, linie
montazowe lub stalownie na terenie Chi-
cago, (...) lecz obok tych materialnych form
kapitatu (...) istnieja inne formy zwane ‘kapi-
tatem ludzkim’ [za: Tittenbrun, 2012, s. 236].
Czlowieka nie da sie oddzieli¢ od jego wiedzy,
umiejetnosci, zdrowia oraz zasad moralnych.
Kapitat ludzki jest zatem ,miarg urzeczywist-
nionej w cztowieku przydatnosci i przynosi
okreslony dochéd. Kapitat ten afirmuje wro-
dzone zdolnosci i talent, a takze wyksztatce-
nie i otrzymane kwalifikacje” [Shultz, 1968,
s. 61]. Teoria kapitatu ludzkiego (patrz tab. 1)
dowodzi, ze ludzie stanowig zaséb strate-
giczny — pozostate skfadniki majatku tatwiej
poddaja sie standaryzacji i staja sie w petni
poréwnywalne [Rosifska, 2007]. Podobnie
jak kapitat fizyczny jest on tworzony poprzez
zmiane materiatéw w celu utworzenia narze-
dzi utatwiajacych produkcje. Kapitat ludzki
tworzony jest przez zmiane oséb, tak aby dac
im umiejetnosci i mozliwosci, ktére pozwola
im dziata¢ w nowy sposéb [Tittenbrun, 2012].
Niektérzy socjologowie, np. R. Florida czy
A. Sen, przyjmuja, ze kapitat ludzki stanowig
zasoby stanowigce o pozycji spotecznej, inni,
ze kapitat ludzki to suma mozliwosci waznych
w kontekscie zatrudnienia [Rokicka, 2012].
Niezaleznie od stosowanej definicji, podej-
scie ekonomiczne okresla kapitat ludzki jako
indwidualng ceche jednostki [Kotarski, 2013].

A.Baron, M. Armstrong

Wiedza, umiejetnosci, mozliwosci oraz potencjat do rozwoju i wprowadzania innowacji wykazywane
przez ludzi pracujacych w danej firmie

N. Bontis Czynnik ludzki organizacji, czyli potaczenie ze soba: inteligencji, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej,
ktére nadaja organizacji jej specyficzny charakter
D. Ulrich Kompetencje pomnozone przez zaangazowanie
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B. Kozuch Zaséb wiedzy i umiejetnosci zdobytych w procesie ksztatcenia i praktyki zawodowej, a takze zaséb
zdrowia i energii witalnej

A. Sajkiewicz Ludzie trwale zwiazani z firmg i jej misja, charakteryzujacy sie umiejetnoscia wspdtpracy, kreatyw-
noscig postaw i kwalifikacjami. Stanowia one motor i serce firmy, bez ktérych niemozliwy staje sie jej
dalszy rozwoj

J. Grodzki Wiedza, umiejetnosci i mozliwosci jednostek, majace wartos¢ ekonomiczna dla organizacji

A. Pocztowski

zaqji korzystajacej z tego kapitatu

0godt specyficznych cech i wiasciwosci ucielesnionych w pracownikach, ktdre maja okreslong wartos¢
oraz stanowig Zrodto przysztych dochodéw zardwno dla wiasciciela kapitatu ludzkiego, jak i dla organi-

M. Rybak

Ludzie umiejacy ze soba wspdtpracowac — ludzie trwale zwiazani z firma i jej misja

M. Gableta

poszczegélnych jednostek ludzkich

Jest nierozerwalnie zwigzany z cechami fizycznymi, psychologicznymi, intelektualnymi, jak i moralnymi

Zrodto: [Samul, 2013].

Sztumski wskazuje, ze efekty okreslonych
Lnwestycji Swiadomie dokonywanych w pod-
mioty dziatajace w rozmaitych strukturach
spotecznych, jakimi sa ludzie, tworza kapi-
tat spoteczny. (...) Chodzi o to, aby u danych
ludzi celowo uksztattowac taki uktad cech,
ktére w maksymalny sposdb przyczynia sie
do skutecznego wspodtdziatania. Podstawo-
wymi sktadowymi wymienionego uktadu sa
kwalifikacje: a) fizyczne i zdrowotne, b) mery-
toryczne i ) spoteczno-moralne” [Sztumski,
2009, s. 41]. Z kolei Sztompka zauwaza, ze
Judzie zawsze zyja i dziataja w otoczeniu
innych, w jakich$ relacjach zinnymi-realnych,
wyobrazonych czy nawet wirtualnych - ale
nigdy osobno” [Sztompka, 2016, s. 28]. Umie-
jetnos¢ wspotzycia spotecznego i nabyte
podczas dziecinstwa i dojrzewania zasady
moralne stanowia zaréwno o mozliwosciach
pracy grupowej jednostki, jak i umiejetno-
Sciach rozwigzywania konfliktow i prowadze-
nia dyskusji. Ten typ kapitatu bazuje na czyn-
nikach wykraczajacych poza zakres wyboru
jednostki indywidualnej, a wiec kapitat
spoteczny jest uzalezniony od sieci interak-
¢ji, w ktora jest ona zaangazowana (rys. 1C).
Bourdieu wskazuje, ze ,sie¢ zwigzkéw jest
wytworem strategii inwestycyjnych, indywi-
dualnych lub zbiorowych, $wiadomie lub nie-
Swiadomie nakierowanych na wytworzenie
lub reprodukowanie spotecznych zwigzkéw,
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ktdére dadza sie bezposrednio wykorzystac w
krétkim lub dtugim czasie” [Bourdieu, 1985,
s. 132]. Coleman [1988] okreslat kapitat spo-
teczny poprzez jego funkcje. Kapitat ten nie
jest pojedyncza jednostka, a grupa jednostek
sktadajacych sie zdwdch zagadnien: ze struk-
tury spotecznej oraz pewnych zachowan
spotecznych. Jak kazdy inny kapitat, tak i ten
jest produktywny, daje pewne mozliwosci,
ktdre nie bytyby dostepne w przypadku jego
braku, oraz nie jest w petni zastepowalny. Jak
zauwazyli Frykowski i Starosta [2008] koncep-
cja ta postuzyta Jane Jacobs [1961] w okresle-
niu relacji sasiedzkich we wspoétczesnej metro-
polii. W starych dzielnicach miasta relacje
sgsiedzkie s3 mocne i wzmacniajg poczucie
bezpieczenstwa. W nowych dzielnicach rela-
cje zanikaja, powodowane duzym rozrzedze-
niem zabudowy i dystansem przestrzennym.
Nie kazde relacje tworzg jednak kapitat. Nie
jest nig sie¢ narzucona, np. w organizacji biu-
rokratycznej, musi by¢ ona budowana dobro-
wolnie i oddolnie [Sztompka, 2007]. Kapitat
tworzony jest rowniez poprzez przycigganie
ludzi stabo osadzonych pozycyjnie i mobil-
nych do dziatan w strukturach, relacjach
hierarchicznych [Bartoszek, 2008]. Kapitat
spoteczny jest pozytywny, jesli przynosi spo-
teczny i ekonomiczny rozwdj, a negatywny,
gdy prowadzi do podziatéw spotecznych
lub negatywnych zachowan spotecznych
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(np. dziatalno$¢ zorganizowanych grup prze-
stepczych) [Janc, 2009]. Dlatego tez w stra-
tegiach rozwoju na kazdym ze szczebléw
administracji wazne miejsce zajmuje S$wia-
dome i planowe wykorzystanie oraz atywizo-
wanie tego kapitatu [Herbst, 2007]. Strategia
Polska 2030 poswieca rozdziat na opis stanu
i uwarunkowan demograficznych rozwoju.
Powstata réwniez Strategia Rozwoju Kapitatu
Spotecznego. Jednym z priorytetow staje sie
wiec rozpoznanie kondycji ludnosci lokalnej.

Fukuyama [za: Rymsza, 2007] postrzegat
rozwdj jako gtéwna funkcje kapitatu spotecz-
nego. Rozwigzywanie probleméw rozwojo-
wych wymaga znajomosci struktury spotecz-
nej, a organizm spotfeczny jest harmonijny
i wydajny tylko wtedy, gdy ludzie sg zde-
terminowani do osiggniecia celéw. Wedtug
podejscia Sztompki [2002] rozwdj kapitatu
spotecznego jest jednym z trzech - oprécz
odrodzenia i wzbogacenia — imperatywdw
lepszej przysztosci. Putnam [1995] argumen-
towat, ze wszystkie dylematy wspdlnego
dziatania wystawiajag na niebezpieczenstwo
préby wspotpracy. Dobra kooperacja zalezy
od kapitatu spotecznego, ktérego dziatania
wzajemnie sie wzmacniaja i akumuluja.

Jak wynika ze stanowiska Hirschmana
[1958] to podaz umiejetnosci przedsiebior-
czych oraz menadzerskich zajmuje pozycje
dominujacg wsrdd kapitatdow. Wktad majacy
pochodzi¢ z ,niekonwencjonalnych nakta-
doéw”, ktére wczesniej nie byty ucielesnione
w fizycznych dobrach kapitatowych, jest
bardzo istotny. Ci, ktérzy podkreslali wage
zrbwnowazonego wzrostu, wniesli znaczacy
wktad uznajac, ze rézne inwestycje i dziatania
gospodarcze sg ze sobg nawzajem powia-
zane, ale z tego samego wzgledu doszli do
whniosku, ze wszystkie te wzajemnie powia-
zane dziatania musza zosta¢ potaczone.

2. Wyzwania rozwojowe

Powstanie nieréwnosci zwigzane jest z nie-
rownomierng akumulacjg kapitatu. Cho¢ wyda-

je sie, ze nieréwnosci spoteczne sgimmanent-
na cechg wielu spoteczenstw, w przypadku
duzego zurbanizowanego obszaru miejskiego
lub metropolitalnego problem ten moze oka-
zac sie trudny do kontrolowania. Zréznicowa-
nie jest zjawiskiem naturalnym, stad czesto ba-
gatelizowanym. Rutkowski [2017] podnosi, ze
nierébwnosci w erze ekonomii neoklasycznejto
problem, ktérego znaczenie wzrasta. Wspot-
czednie zréznicowanie dochodowe i spoteczne
sg uznawane za jedno z najwazniejszych, czy
wrecz najwazniejsze z zagrozen w warunkach
pokojowych [Kleer, 2017].

Jedna z najwazniejszych wtasciwosci kapi-
tatu sa sposoby zawtaszczania i wydobywania
nadwyzek z lokalnych réznic, zmian i znaczen
estetycznych niezaleznie od ich pochodzenia
[Harvey, 2012, s. 154]. Adaptacja strategii in-
nego regionu, niedostosowana do lokalnych
uwarunkowan, potencjatéw, kultury i tradycji
moze skutkowac pogtebieniem réznic lub sta-
gnacjg rozwojowa. Istnieje korelacja miedzy
wzrostem gospodarczym a nieréwnosciami
rozwojowymi. Nierébwnosci majg takze bez-
posredni wptyw na formowanie sie kapitatu
ludzkiego, bedac swoistg barierg dla akumula-
¢ji tego kapitatu i katalizatorem jego rozwoju
[Mikuta-Baczek, 20071.

3. Podejscia badawcze

W badaniach nad kapitatem ludnoscio-
wym zastosowanie ma m.in. model poten-
cjatu. Polega on na ilosciowym opisie okre-
Slonych miejsc w regionie i pozwala na
znalezienie wielu zaleznosci. W ten sposéb
zebrane informacje na temat konkretnego
fragmentu przestrzeni stajg sie tatwo poréw-
nywalne i usystematyzowane. Chojnicki [2011]
wskazuje na dwie grupy zagadnien jako
przyktadéw zastosowan modelu potencjatu
w badaniach przestrzenno-ekonomicznych:
(1) opis rozmieszczenia ludnosci i pewnych
skorelowanych wielkosci ekonomicznych;
(2) opis zmian w rozmieszczaniu ludnosci.
W ramach pierwszej grupy miesci sie m.in.
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pomiar przestrzennego rozmieszczenia lud-
nosci w postaci map potencjatu ludnosci oraz
badanie korelacji miedzy wielkoscia poten-
cjatu a pewnymi wielko$ciami spoteczno-eko-
nomicznymi. W ramach drugiego uwzglednia
sie m.in.: przewidywania zmian w rozmiesz-
czeniu ludnosci w ujeciu regionalnym. Model
nie moze by¢ podstawa do badania zjawisk
przestrzenno-ekonomicznych bezposrednio,
opisuje jedynie tendencje, ktére pokazuja
przestrzenng rownowage. Znajomos¢ poten-
cjatu ludnosciowego stanowi podstawe do
dalszych analiz nad kapitatem w regionie.
Rolg modelu jest udowodnienie, ze kazdy
z dostepnych zasobdéw rozpatrywanej catosci
z punktu widzenia zachodzacych powigzan
miedzy nimi jest charakterystyczny przez
odniesienie do pozostatych na podstawie
odlegtosci. Potencjat jest miarg udziatu
(wptywu) danego zasobu wszystkich jedno-
stek lezacych w regionie na region, powiek-
szony o wptyw obszaru na samego siebie.
Dane przedstawione na mapie majg cha-
rakter ciggty przestrzennie o specyficznej
konfiguracji wyrazonej przebiegiem izolinii.
Na mapie rozktadu ukfady ciggte jednostek
z wysokimi wartosciami odpowiadajg ukta-
dom oddziatywania w postaci jednostek naj-
lepiej wykorzystujacych zasoby rozwojowe
[Czyz, 2002]. Postac graficzna obrazuje row-

niez nierébwnosci wewnatrz regionu. Wyniki
pozwolg oceni¢, ktdre z jednostek wchodza-
cych w granice regionu zdefiniowaty wta-
sciwie kierunki rozwoju, z uwzglednieniem
zasobéw wewnetrznych, a ktére bazuja na
innych przestankach, np. zasobach zewnetrz-
nych, przypadkowych inwestycjach.

Zgodnie ze stwierdzeniem Beckera, to
inwestowanie w kapitat ludzki ma centralne
miejsce w modelu wzrostu gospodarczego
[Cichy, 2005]. Préba ilosciowego ujecia kapi-
tatu ludzkiego opiera sie na jego elementach
sktadowych, tj. [za: Samul, 2013]:

e wiedzy, w tym umiejetnosciach,

e kompetencjach spotecznych, w tym: zdol-
nosciach interpersonalnych oraz umiejet-
nosciach wspotpracy i komunikacji,

* postawach i zachowaniach, w tym: moty-
wacjach, zaangazowaniu, orientacji na
cel, postawie i zachowaniach wobec
organizacji, identyfikacji z miejscem.
Kapitat ludzki rozumiany jest jako wiedza

,zawarta” w ludziach. Zaktada sie, ze wyzszy

poziom kapitatu ludzkiego przyspiesza jego

dalszg akumulacje. Do podejs¢ do badan nad
tym kapitatem mozna zaliczy¢: podejscie
retrospektywne, podejscie prospektywne,
podejscie oparte o parametry edukacji oraz
podejscie oparte o indeksy (patrz: tab. 2).

Tabela 2. Podejscia do badan nad kapitatem ludzkim

Podejscie oparte o koszt wytworzenia
(retrospektywne)

Obiektem zainteresowania jest ustalenie , kosztu wytworzenia” kapitatu ludzkiego.
Moze obejmowac wydatki na utrzymanie, opieke zdrowotna i ksztatcenie badz koncen-
trowac sie wytacznie na nakfadach na edukacje

Podejscie oparte o przyszte przychody
(prospektywne)

Szacunek zasobu kapitatu ludzkiego opiera o zdyskontowany strumien przysztych
przychodéw pracownikéw danej gospodarki

Podejscie oparte o parametry edukacji
(pokrewne do retrospektywnego)

Jest pochodnym podejécia retrospektywnego. Opiera si¢ o poziom wyksztatcenia.
Statystyki dotyczace poziomu alfabetyzacji, poziomu skolaryzacji, odsetka przerwar
ksztatcenia, odsetka powtarzania roku nauki, przecietnego czasu nauki oraz wyniki
testow weryfikujacych umiejetnosci (PISA) byty dostepne dla wielu krajéw i umozliwity
przeprowadzanie zaréwno analiz poréwnawczych (badania przekrojowe — crossection),
jak i analize trendéw oraz estymacje modeli ekonometrycznych, wykorzystujacych
odpowiednie szeregi czasowe
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Podejscia oparte o indeksy (metody
agregujace wiele zmiennych) i bench-
marki (testy kompetengji, np. PISA,
TIMSS, IALS)

pracy

Konstruowane w oparciu o miary edukacyjne, demograficzne i dane szczegétowe z rynku

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: [Czajkowski, 2012, s. 51.

Innymi waznymi kwestiami zwigzanymi
z pojeciem kapitatu ludzkiego, ktére wyma-
gaja arbitralnych decyzji, sa, po pierwsze, sza-
cowanie tego kapitatu w odniesieniu do przy-
sztych celdw, czyli korzysci, jakie jednostka
spodziewa sie uzyska¢ w przysztosci dzieki
inwestycjom. Druga z nich jest szacowanie
kapitatu ludzkiego w odniesieniu do strumieni
inwestycji z przesztosci, ktére uwzgledniajg
wszystkie wczesniejsze inwestycje w nabywa-
nie kapitatu. Zas trzecia istotng kwestia jest
szacowanie kapitatu ludzkiego z uwzglednie-
niem indywidualnych cech, ktére zwigzane
jest zoperacjonalizacja tego kapitatu [Rokicka,
2012].

Wartos¢ jednostki jest potegowana przy
wspotpracy grupowej osiggajac tzw. efekt sy-
nergii. Wspdtpraca grupowa opiera sie na kon-
cepdji kapitatu spotecznego. Wartos¢ kapitatu
spotecznego lezy przede wszystkim w tym,
ze identyfikuje on pewne aspekty struktury
spotecznej przez swoja funkcje, podobnie jak
pojecie krzesto identyfikuje pewne fizyczne
obiekty wedtug ich funkcji, pomijajac réznice
w formie, wygladzie i budowie. Wartos¢ okre-
slona pojeciem kapitat spoteczny dotyczy tych
aspektéw struktury spotecznej podmiotéw
jako zasobdw, ktére moga by¢ wykorzystane,
oraz tych aktoréw, ktoérzy realizujg swoje in-
teresy [Castells, 2010]. Pomiaru kapitatu spo-
tecznego dokonuje sie przede wszystkim przy
pomocy wskaznikéw, np. cztonkostwa w gru-
pach dobrowolnych lub liczby takich grup,
frekwencji wyborczej oraz czytelnictwa cza-
sopism, produktywnosci pracownikéw oraz
wskaznika liczby prawnikéw przypadajacych
okreslonej liczbie ludzi, liczby cztonkéw grup
dobrowolnych wzgledem liczby catego spo-
teczenstwa itp. Czesto stosowang metoda sa
rowniez ankiety The Social Capital Assessment

Tool (SOCAT) oraz Integrated Questionnaire for
the Measurment of Social Capital (SOCAP IQ),
na podstawie ktérych powstajg raporty po-
kazujace rozmiar i kierunek rozwoju kapitatu
spotecznego.

Podsumowanie

Do istotnych czynnikdw rozwoju regio-
nalnego nalezy kapitat ludnosciowy. Kapi-
tat demograficzny mozna rozpatrywac jako
zaséb w rozkfadzie przestrzennym, jako podaz
pracy, majac na uwadze strukture wieku lud-
nosci, a takze jako impuls rozwojowy, jezeli
rozwazymy go jako akumulacje w danym
miejscu, punkcie. Jest to zatem wstep do
dalszych rozwazan o przestrzeni i rozwoju.
Trendy demograficzne wskazujg na coraz
nizszy przyrost naturalny (w skali Polski) oraz
starzenie sie spoteczenstwa, co jest konse-
kwencja coraz dtuzszego zycia, wzrostu jego
jakosci. Nierozwazne gospodarowanie prze-
strzenia, ignorujace stan i przysztos¢ demo-
graficzng, prowadzi do przeskalowania struk-
tur miejskich, depopulacji srodmies¢, coraz
dotkliwszej suburbanizaciji.

Istotne jest racjonalne i efektywne wyko-
rzystanie zasobu oraz tworzenie coraz bardziej
wartosciowego kapitatu ludzkiego. Ten trudno
mierzalny kapitat to uosobienie w jednostce
wszelkiej wiedzy, zdolnosci, doswiadczenia
i zasad moralnych. Wiedza specjalistyczna
zamknieta w kapitale ludzkim to czynnik
warunkujacy innowacje, inwestycje, rozwoj.
Kapitat ludzki mozna zmierzy¢ wedtug czte-
rech podejs¢: retrospektywnego, prospek-
tywnego, opartego na parametrach edukacji,
a takze opartego o indeksy.

Ludzie majg tendencje do zrzeszania sie
w grupy o podobnych zainteresowaniach.
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Wartos¢ kapitatu spotecznego opiera sie
na wzajemnym zaufaniu i relacjach, wspdl-
nej kulturze i tozsamosci. Wartos¢ jednostki
z danej grupy spotecznej mierzona jest przez
badanie interakgji, w ktdra jest zaangazowana.
Stosunki spoteczne zaleza od wielu czynnikéw
i w zaleznosci od tego, ktoére sg dla badacza
najistotniejsze, te elementy winne by¢ mie-
rzone. Kapitat spoteczny, mimo rozbudowa-

nej wiedzy teoretycznej, trudno poddaje sie
operacjonalizacji. Nietatwo jest okresli¢, ktére
z wybranych wskaznikéw mierzg wielkos¢,
a ktére efekt wptywu kapitatu spotecznego
na rozwdj regionalny.

Najwazniejsze cechy kapitatu demogra-
ficznego, ludzkiego i spotecznego majace
wptyw na rozwdj regionalny przedstawiono
w tabeli 3.

Tabela 3. Wptyw kapitatéw demograficznego, ludzkiego i spotecznego na rozwéj regionu

Cechy i wptyw kapitatu na rozwéj regionalny

Kapitat
demograficzny

- determinuje decyzje przestrzenne oscylujace wokot probleméw: gospodarki mieszkaniowej, polityki
przestrzennej, spotecznej i polityki rozwoju

przedmiot analiz w dokumentach strategicznych i planistycznych — wazny czynnik rozwojowy

- samorzady daza do zatrzymania i przyciagania tego kapitatu — wazny czynnik rozwojowy

- tendencje demograficzne moga stymulowac lub opdzniac pewne zjawiska gospodarcze

Kapitat ludzki

stanowi o przewadze strategicznej

- nadaje regionowi specyficzny charakter

- wiedza i umiejetnosci ludzkie sprzyjaja innowacjom
- im lepsza jakos¢ tego kapitatu, tym dochdd z jego posiadania jest wigkszy dla regionu

- poprzez inwestycje w ten kapitat zwiekszaja sie szanse konkurencyjne dla regionu — potencjat rozwojowy

serce i motor regionu, bez ktdrego niemozliwy jest jego dalszy rozwé;

Kapitat spoteczny

stanowi potencjat do rozwoju

relacje miedzyludzkie s serdeczne

« skuteczne wspdtdziatanie powoduje efekt synergii

- rozwoj kapitatu zalezny jest od sieci relacji (uktadu, regionu), w ktérym sie znajduje
- celem strategii inwestycyjnych staje sie wytworzenie kapitatu spotecznego

- wptywa na ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego

« relacje spoteczne sprzyjaja dobremu sasiedztwu — ludzie chetnie osiadaja sie w takich miejscach, gdzie

- strategie z kazdego szczebla administracji zaktadaja swiadome i planowe wykorzystanie tego kapitatu

Zrédto: opracowanie whasne.

Zaséb demograficzny, obok rynku pracy
i struktury gospodarki, infrastruktury tech-
nicznej i dostepnosci przestrzennej, sytuacji
finansowej i poziomu zamoznosci, innowa-
cyjnej gospodarki i otoczenia biznesu oraz
zréznicowania poziomu rozwoju gospodar-
czego, to jeden z czynnikdw warunkujacy
zréznicowanie rozwojowe. Badania nad tym
najcenniejszym z kapitatéw to wieloelemen-
towa analiza socjologiczna obejmujaca jed-
nostke, jej wiedze i umiejetnosci oraz relacje
grupowe. Interdyscyplinarno$¢ badan nad
kapitatem demograficznym wymaga opisu
zjawisk z wielu wymiaréw i perspektyw. Stad
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trudnosci w ich poréwnywaniu. Pozadany
stan demograficzny, zasoby kapitatu ludz-
kiego i spotecznego, ktére sa warunkami
jakosciowymi rozwoju, stanowig atut w pozy-
skiwaniu inwestoréw i nowych mieszkancéw.
Staja sie sita napedowa rozwoju i stanowia
strategiczny zaséb w rywalizacji o kapitat
zewnetrzny. Oprdécz tego, wzmacnianie i zna-
jomos¢ zasobéw wewnetrznych to, mimo
wielu problemoéw i wielowgtkowosci, pod-
stawa decydowania o zamierzeniach inwesty-
cyjnych. Sa réwniez zrédtem innowacji. Cho¢
wartos¢ kapitatu ludzkiego i spotecznego
jest coraz bardziej dostrzegana, to znaczenie
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kapitatu demograficznego pozostaje niedo-
ceniane. Mimo staran polegajacych na pozy-
skiwaniu tego kapitatu, jego opis i wiasci-
wosci pozostajg pomijane lub drugorzedne,
cho¢ jego istnienie jest réwnie istotne, jesli
nie istotniejsze, jak wystepowanie innych
kapitatéw.

Literatura

Barczykowska A. (2009). ,Zr6znicowanie kapitatu
spotecznego w  $rodowisku  wielkomiejskim”, w:
K. Marzec-Holka (red.), Kapitat Spoteczny a nieréwnosci
- kumulacja i redystrybucja (s. 181-193). Bydgoszcz:
Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.
Bourdieu P. (1985). ,The Forms of Capital’, w: J.G.
Richardson (red.), Handbook of Theory for the Sociology
of Education. New York: Greenwood.
Butkiewicz-Schodowska A. (2015). ,Kapitat ludzki
we wspotczesnym zarzadzaniu przedsiebiorstwami’,
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczeciriskiego. Wspot-
czesne Problemy Ekonomiczne, nr 11, 5. 115-123.
Castells M. (2010). The Rise of the Network Society.
United Kingdom: Willey & Blackwell Publishing. John
Wiley & Sons Ltd.

Churski P. (2014). ,The polarization-diffusion model
in the changes to the cohesion policy — the conse-
quences to the direction of the growth policy”, w:
P.Churski (red.), The social and economic growth vs. the
emergence of economic growth and stagnation areas
(s. 13=27). Poznan: Bogucki Wydawnictwo Naukowe.
Cichy K. (2005). ,Kapitat ludzki w modelach i teorii
wzrostu gospodarczego”, Zeszyty Studiow Dokto-
ranckich/ Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, nr 23,
s.5-46.

Coleman J.M. (1988). ,Social Capital in the Creation
of Human Capital’, American Journal of Sociology, vol.
94, Supplement: Organizations and Institutions: Soci-
ological and Economic Approaches to the Analysis of
Social Structure, s. 95-120.

Czajkowski Z. (2012). Kapitat ludzki — pojecie i miary.
Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, Kolegium
Gospodarki Swiatowej, Instytut Gospodarki Swiato-
wej.

Czyz T. (2002). ,Zastosowanie modelu potencjatu
w analizie zréznicowania regionalnego Polski’, Studia
Regionalne i Lokalne, nr 2-3, s. 5-14.

Dziatek J. (2011). ,Kapitat spoteczny — ujecia teo-
retyczne i praktyka badawcza’, Studia Regionalne
i Lokalne, nr 3(45), s. 100-118.

European Central Bank (2017). https://www.ecb.
europa.eu/press/pr/date/2016/html/index.en.html
(dostep: 04.11.2017).

Florczak W. (2009). ,Koncepcja wzrostu endogenicz-
nego i gospodarki opartej na wiedzy w naukach eko-

Ignorowanie kapitatéw ludnosciowego,
ludzkiego i spotecznego moze w konsekwen-
¢ji doprowadzi¢ do niesprawiedliwosci spo-
tecznej a takze wzrostu nieréwnosci rozwo-
jowych obszaru, a te - cho¢ z natury rzeczy
s zjawiskiem normalnym — niekontrolowane,
moga stanowic zagrozenie.

nomicznych”, Studia Prawno-Ekonomiczne, t. LXXX,
s. 215-2309.

Frykowski M., Starosta P. (2008). ,Kaptat spoteczny
i jego uzytkownicy”, Przeglgd socjologiczny, nr 57(1),
s.31-62.

Gluszczuk D. (2011). ,Istota rozwoju regionalnego
i jego determinanty’, Prace Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Ekonomia, nr 5(17),
s.68-80.

Harvey D. (2012). Bunt miast. Prawo do miasta i miejska
rewolucja. Warszawa: Fundacja Bec zmiana.

Herbst M. (2007). Kapitat ludzki i kapitat spoteczny
a rozwaj regionalny. Warszawa: Scholar.

Hirschman A.O. (1958). The Strategy of Economic
Development. Connecticut: Yale University Press.
Holzer J.Z. (2003). Demografia, wyd. VI, zmienione.
Warszawa: Panstwowe Wydawnictwo Ekonomiczne.
Jacobs J. (1961). The Death and Life of Great American
Cities. New York: Random House.

Janc K. (2009). Zréznicowanie przestrzenne kapitatu
ludzkiego i spotecznego w Polsce. Wroctaw: Instytut
Geografii i Rozwoju Regionalnego Uniwersytetu
Wroctawskiego.

Kleer J. (2017). Swiat w kawatkach, 24 lipca, http://
www.sprawynauki.edu.pl/archiwum/dzialy-wyd-
elektron/306-prognozwanie-el/3673-swiat-w-
kawalkach (dostep: 31.08.2017).

Ktosowski W., Warda J. (2001). Wyspy szans. Jak
budowac strategie rozwoju lokalnego? Bielsko-Biata:
Warda & Ktosowski Consulting.

Kotarski H. (2013). Kapitat ludzki i kapitat spoteczny
a rozwdj wojewddztwa podkarpackiego. Rzeszdw:
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Krzyminiewska G. (2013). ,Nieréwnosci a roz-
woj spofeczny $wiata”, Studia Ekonomiczne. Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
nr 139, s. 50-59.

Leigh N., Blakely E. (2017). Planning of local economic
development. Theory and practice. California: SAGE
Publications.

Makuch M. (2014). ,Kapitat ludzki jako determinanta
rozwoju spotecznego. Zarys problemu z perspek-
tywy regionu’, Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, nr 167,
s. 55-61.

77



JUSTYNA WIECZERZAK: KAPITAt DEMOGRAFICZNY, LUDZKI | SPOLECZNY...

Marks K., Engles F. (1960). Dzieta wybrane, tom 1,
wyd. . Warszawa: Ksigzka i Wiedza.

Mikuta-Baczek E. (2007). ,Oddziatywanie nieréwno-
$ci spotecznych na wzrost gospodarczy w obszarze
kapitatu ludzkiego: aspekty teoretyczne’, Nierdwno-
sci Spoteczne a Wazrost Gospodarczy, nr 11, s. 223-233.
Nowordl A. (2013). ,Zarzadzanie rozwojem w kon-
tekscie nowej polityki regionalnej’, Studia Ekono-
miczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,
nr 169, Zarzqdzanie publiczne: koncepcje, metody, tech-
niki, s. 157-167.

Okolski M. (2003). Demografia. Podstawowe poje-
cia, procesy i teorie w encyklopedycznym zarysie. War-
szawa: Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR.

Putnam R.D. (1995). Demokracja w dziataniu. Krakdw:
Znak.

Rokicka E. (2012). ,Kapitat ludzki - sens teoretyczny”,
w: P. Starosta (red.), Zréznicowanie zasobéw kapitatu
ludzkiego i spotecznego w w regionie tédzkim. +6dz:
Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego.

Rokicka E., Wozniak W. (2016). W kierunku zréwno-
wazonego rozwoju. Koncepcje, interpretacje, konteksty.
tédz: Katedra Socjologii Ogolnej, Wydziat Ekono-
miczno-Socjologiczny Uniwersytetu todzkiego.
Rosinska M. (2007). ,Kapitat ludzki podstawg budo-
wania przewagi konkurencyjnej wspotczesnych
przedsiebiorstw”, w: J. Bogdanienko, M. Kuzel, I. Sob-
czak (red.), Uwarunkowania budowania konkurencyj-
nosci przedsiebiorstw w otoczeniu globalnym (s. 11-20).
Torun: Wydawnictwo Adam Marszatek.

Rozsohazy R. (1988). Le developpement des commu-
nautes. Louvain-la-Neuve: CIACO Editour.

Rutkowski W. (2017). Ekonomia nieréwnosci (rozm.
przepr. A. Laszkowska), 27 lipca, http:/www.spra-
wynauki.edu.pl/archiwum/dzialy-wyd-elektron/312-

ekonomia-el3/3682-ekonomia-nierownosci (dostep:
13.08.2017).

Rymsza A. (2007). ,Klasyczne koncepcje kapitatu
spofecznego”’, w: T. Kazmierczak, M. Rymsza (red),
Kapitat spoteczny. Ekonomia spoteczna. Warszawa:
Instytut Spraw Publicznych.

Sagan l. (2013). ,Wyktad wprowadzajacy’, w: Zarzq-
dzanie rozwojem miast o zmniejszajqcej sie liczbie
mieszkancéw (w  kontekscie perspektywy finanso-
wej 2014-2020) [oprac. N. Szajewska, M. Lipinskal
(s. 73-81). Warszawa: Senat Rzeczypospolitej Polskiej,
Kancelaria Senatu.

Samul J. (2013). ,Definicje kapitatu ludzkiego w uje-
ciu porownawczym’, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach. Admini-
stracja i Zarzqdzanie, t. 23, nr 96, s. 195-204.

Shultz T. (1968). Human Capital in the International
Encyclopedia of the Social Sciences, vol. 6. New York.
Sztompka P. (2007). Zaufanie: fundament spoteczeri-
stwa. Krakow: Wydawnictwo Znak.

Sztompka P. (2016). Kapitat spoteczny: teoria prze-
strzeni miedzyludzkiej. Krakdw: Wydawnictwo Znak.
Sztumski J. (2009). ,Kapitat spoteczny jako przejaw
kapitalizacji ludzi”, w: K. Marzec-Holka (red.), Kapitat
spofeczny a nieréwnosci — kumulacja i redystrybucja.
Bydgoszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego.

Tittenbrun J. (2012). Gospodarka w spofeczeristwie.
Zarys socjologii gospodarki i socjologii ekonomicznej
w ujeciu strukturalizmu socjoekonomicznego. Poznan:
Zysk i Ska.

Trejtowicz M. (2007). ,Dynamika dobrostanu psy-
chicznego. Eksploracja danych z badar Diagnoza
spofeczna’, Psychologia Spoteczna, t. 2, nr 01 (03),
s.66-81.

Demographic, human and social capital as factors of regional development

Summary: Regional development is currently perceived as a multifaceted process, using components, properties
and events occurring in spaces. The direction and dynamics of development depend on many factors.
Diagnosing endogenous and exogenous factors is very important. The basis is the activating of soft
resources, which consists of population, human and social capital. The article presents definitions and
differences between demographic, human and social capital as factors of regional development. An
importantissue indicated by the author is the assessment of capital quality in space, allowing to estimate
the supply of development opportunities of the selected territory and identify the inequalities. The aim
of the article is to answer the following questions: what is population capital, and what is human and
social capital? What are the methods of measuring or the approach to measuring these capitals? What
impact do these capitals have on regional development?

Keywords: inequities of growth, demographic capital, potential model, regional policy.
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